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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:

"Szansa na sukces" Nr projektu: FEWP.06.10-IP.01-0021/25
wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

§1

Informacje ogélne

. Whnioskodawcyg i realizatorem Projektu "Szansa na sukces"™ Nr projektu: FEWP.06.10-IP.01-0021/25 jest

Akademia Jezykéw Obcych Easy English Monika Bartkowiak z siedzibg w Stupcy (62-400), ul. Rotmistrza
Witolda Pileckiego 16/90.

Projekt jest wspoéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem,
pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika

Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§2
Stownik pojec¢
Projekt — Projekt "Szansa na sukces" Nr projektu: FEWP.06.10-IP.01-0021/25.
Przedsiewziecie, zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okreslonego wskaznikami, z okreslonym poczagtkiem
i kohcem realizacji, zgtoszone do objecia albo objete finansowaniem UE jednego z funduszy strukturalnych albo
Funduszu Spéjnosci w ramach programu operacyjnego.

Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.
Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Uczestnik/czka Projektu (UP) - osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 18 lat, bezposrednio korzystajgca z interwencji
EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktére ta interwencja ma na celu wesprze¢.
Jako uczestnikow wykazuje sie wylgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowaé i uzyskaé od nich dane niezbedne
do okreslenia miedzy innymi wspdélnych wskaznikéw produktu (dotyczgcych co najmniej pici, statusu na rynku pracy,
wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajacych z
bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako uczestnikdw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie,
na ktére zostaly przeznaczone okreslone $rodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do
uzyskania korzy$ci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).

Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu w Stupcy (62-400), ul.
Moniuszki 2.

Strona internetowa Projektu — ...

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie "Szansa na sukces™ Nr projektu:
FEWP.06.10-1P.01-0021/25.

Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w Projekcie w rozumieniu art. 4 pkt 1
RODO.

RODO - oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).

10.0soba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie jest osobg

pracujaca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studidw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) to wéwczas powinni
by¢ wykazywani jako osoby pracujgce,

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna
je zaliczy¢ do osob bezrobotnych lub pracujgcych,
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C) doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsigbiorstwie. W przypadku, gdy
doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg nalezy traktowa¢ go jako osobe pracujacg. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany
jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we wskazniku dotyczgcym oséb bezrobotnych.

Osoba bezrobotna — Osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicja,
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg sSwiadczen
z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to
osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia. W tym:
[0 zarejestrowang w Urzedzie Pracy, w tym:

[0 dlugotrwale bezrobotng
[0 niezarejestrowang w Urzedzie Pracy
Osoby dtugotrwale bezrobotne to osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba z niepetnosprawnoscia — osoba z niepetnosprawnos$cia w rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027 lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenia
o potrzebie zajeé rewalidacyjno wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w
stopniu gtebokim.
Osoba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym - to:
a) osoba bierna zawodowo;
b) osoba lub rodzina korzystajgca ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcym sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, {j.
spetniajgcym co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy. Zgodnie z Art. 7 ww.
ustawy pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:
C) osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.
U. z 2022 r. poz. 2241); Przepisy ustawy stosuje sie w szczegdlnosci do:

d) osoba przebywajgca w pieczy zastepczej lub opuszczajgca piecze zastepczg oraz rodzina
przezywajgca trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

€) osoba nieletnia, wobec ktorej zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizaciji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.
U. poz. 1700, z p6zn. zm.) oraz osoba nieletnia zagrozona demoralizacjg i przestepczoscig;

f) osoba przebywajgca i opuszczajgca miodziezowe osrodki wychowawcze i miodziezowe osrodki
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. -— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023
r. poz. 900, z pézn. zm.) oraz osoba opuszczajgca okregowe osrodki wychowawcze, o

ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;
g) osoba z niepetnosprawnosciami;

h) cztonkom gospodarstw domowych sprawujgcym opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;

i) osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
j) osoba opuszczajgca placéwke opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdino$ci dom pomocy spotecznej;

K) osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozona
bezdomnoscig;

|) osoba odbywajgca kare  pozbawienia  wolnosci, objeta dozorem elektronicznym;

M) osoba korzystajgca z programu FE PZ (Program Fundusze Europejskie na
Pomoc Zywno$ciowg 2021-2027)
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N) osoba nalezaca do spoteczno$ci marginalizowanych, takich jak Romowie;
0) osoba objeta ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraing;
Osoby wielokrotnie wykluczone — osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego

jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie, o ktérych

mowa W pojeciu osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, lub spetniajgce wiecej niz jedng
przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
Osoby z wyksztatceniem co najwyzej srednim | stopnia (ISCED 0-2) - osoby, ktérych najwyzszy osiggniety
poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie gimnazjalne lub podstawowe (8 klas szkoty podstawowej) (poziom ISCED
0-2) zgodnie z Miedzynarodowag Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO, tj. Osoby uczestniczace we
wczesnej edukacji (ISCEDO), osoby, ktére uczestniczg lub zakonczyty edukacje najwyzej na poziomie
podstawowym (ISCED1-2) i osoby, ktore zakonczyty edukacje najwyzej na poziomie gimnazjalnym (ISCED2), a
takze osoby, ktore nie osiggnety zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED 0).
osoby z wyksztatceniem na poziomie srednim Il stopnia (ISCED 3) - osoby, ktérych najwyzszy osiggniety
poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie srednie Il stopnia — czyli ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe (poziom
ISCED 3) albo wyksztaicenie policealne (ISCED4) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg
Ksztatcenia UNESCO.
osoby z wyksztatceniem wyzszym (ISCED 5-8) - osoby, ktorych najwyzszy poziom wyksztatcenia to
wyksztatcenie wyzsze (ISCED 5-8), zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO;
rozpoczynajgc od na ukonczonych studiach krétkiego cyklu (ISCEDS), przez studia licencjackie i ich odpowiedniki
(ISECE®), studia magisterskie i ich odpowiedniki (ISCED7) az po studia doktoranckie i ich odpowiedniki (ISCEDS).
§3
Gléwne zalozenia
Projekt realizowany jest od dnia 01.10.2025 r. do 30.09.2026r. na terenie wojew6dztwa wielkopolskiego.
GRUPE DOCELOWA stanowi 40 os6b fizycznych, w wieku 18lat i wiecej, zamieszkujgcy (w rozum. Kodeksu
Cywilnego) na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego, posiadajgcych status osoby biernej zawodowo
potwierdzony zaswiadczeniem ZUS Ilub wydrukiem z PUE ZUS oraz spetnienie minimum 2 przestanek
wykluczenia spotecznego. W ramach wyzej wymienionej grupy preferowane bedg nastepujgce osoby:
a) osoby z niepetnosprawnosciami,
b) osoby korzystajgce z FE PZ,
c) osoby opiekujgce sie osobg zalezng,
d) osoby bierne zawodowo powyzej 2 lat,
e) osoby wykluczone komunikacyjnie
Gtéwnym celem Projektu do 30.09.2026r. jest zwiekszenie poziomu integracji spoteczno-zawodowej oraz
samodzielnosci zyciowej 40 osob (30K/10M) biernych zawodowo, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, zamieszkujgcych powiat kepinski, poprzez kompleksowe, zindywidualizowane wsparcie
integracyjne, realizowane w okresie 01.10.2025-30.09.2026.
W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujacych zadan:
a) Zadanie 1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatébw UP - opracowanie Indywidualne; Sciezki
Reintegracii (ISR)
b
C
d

€) Zadanie 5. Szkolenia zawodowe
f) Zadanie 6. Staze zawodowe
g) Zadanie 7. Posrednictwo pracy

Zadanie 2. Asystenckie wsparcie socjalne
Zadanie 3. Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
Zadanie 4. Poradnictwo psychologiczne

S— N N N

Zapewnione sale bedg bez barier architektonicznych dostepne dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg, dobrze
skomunikowane miejsce dostosowane do potrzeb Uczestnikow/czek (UP) projektu (celem ograniczenia
koniecznosci ucigzliwych dojazdéw), sale umeblowane (stoty, krzesta, rzutnik multimedialny z ekranem,
komputer tablice flipchrt (flamastry) lub tablice suchoscieralne, bezprzewodowy dostep do internetu.
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6. Mozliwosé skorzystania z ustug dostepowych takich jak asystent z niepetnosprawnoscig, materiaty szkoleniowe
w formie dostepne;j.

7. Biuro projektu réwniez pozbawione barier architektonicznych, dostepne dla wszystkich bez dyskryminaciji.

§4

Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnikiem/czkg Projektu moze zosta¢ wytgcznie dorosta osoba fizyczna spetniajgca ponizsze kryteria:

a) ukonczyta 18 rok zycia,
b

c
d
e

posiadajgca status osoby biernej zawodowo,
zamieszkujgca w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego na obszarze woj. Wielkopolskiego,
spetniajgca minimum 2 przestanki wykluczenia spofecznego

nie otrzymujgca jednoczesnie wsparcia z wiecej niz jednego projektu z zakresu aktywizacji spoteczno
— zawodowej dofinansowanego ze $rodkéw EFS

N— N N N

2. W szczegodlnosci do udziatu w projekcie zapraszamy osoby:
a) osoby z niepetnosprawnosciami,

b) osoby korzystajgce z FE PZ,

c) osoby opiekujgce sie osobg zalezng,
d) osoby bierne zawodowo powyzej 2 lat,
e) osoby wykluczone komunikacyjnie

§5

Rekrutacja

1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie w terminie 01.10.2025-31.10.2025 w wojewodztwie wielkopolskim w sposob
otwarty zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym rownosci ptci, dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasadg niedyskryminacji, w tym:

a) strona www
b) materiaty informacyjno-promocyjne dostosowane do réznych rodzajéw niepetnosprawnosci
C) zgtoszenie do projektu poprzez e-mail i telefon.

2. Nabér obejmuje nastepujgce elementy:

a) zlozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego z podstawowymi informacjami o
Uczestnikach/czkach  Projektu (z pouczeniem odpowiedzialnosci) wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi spetnienie kryteriow formalnych (obligatoryjnych) i merytorycznych (mierzalnych
kryteridw) (dostepny w siedzibie Biura Projektu i na stronie internetowe;j),

b) ocene formalno-merytoryczng (mozliwo$é uzupetnienia ztozonych dokumentéw w terminie 5 dni
roboczych):

0 etap 1. Ocenie (0-1) podlega¢ bedzie (w przypadku uchybien nastgpi zwrot dokumentéw do
uzupetnienia)

O kompletnos¢ i prawidtowosé wypetnienia formularza zgtoszeniowego,
0 zgodnosé o$wiadczen/zaswiadczen z kryterium grupy
docelowej,

* etap 2. Komisja Rekrutacyjna oceni Formularz rekrutacyjny — punktowa ocena zgtoszen
wedtug kryteriow adekwatnych do grupy docelowej i charakteru projektu.
Ocena nastgpi na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, ktéra bedzie obejmowaé miedzy
innymi spetnienie kryteriow dostepu, tj. kryteribw formalnych - obligatoryjnych dla wszystkich
Uczestnikow/czek Projektu, potwierdzajacych status osoby:

* zamieszkujgcej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze wojewoddztwa wielkopolskiego
(zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania),
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biernej zawodowo (zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowania z PUE ZUS,
potwierdzajgce status kandydatéw jako osoby bierne zawodowo),

spetniajgcej przestanki wykluczenia spotecznego (min. dwie)
Przestanki wynikajgce z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej

O ubéstwo

O bezrobocie

O niepetnosprawnosé

OO dtugotrwata lub ciezka choroba

O bezradnos¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego i/lub w sprawach opiekunczo-

wychowawczych (w tym z powodu opieki nad dzie¢mi/osobg starszg/osobg chorag/osobg z
niepetnosprawnoscia)

O przemoc domowa
O potrzeba ochrony macierzyhstwa lub wielodzietnosci
O zdarzenie losowe lub sytuacja kryzysowa

Przestanki zgodne z zatozeniami projektu

O korzystam z programu FE PZ (Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowg 2021-2027)
O mieszkam na obszarze wykluczonym komunikacyjnie

O posiadam orzeczenie 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

O jestem osobg oddalong od rynku pracy z powodu:

— O wypalenia zawodowego

— O utraty kompetenciji

— O utraty motywaciji

O pozostaje bierna zawodowo z powodu obowigzkéw rodzinnych (opieka nad dzieémi, osobg
starsza, osobg z niepetnosprawnoscia)

O jestem osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

O jestem cztonkiem gospodarstwa domowego opiekujgcym sie osobg zalezng

oraz premiujacych:

. osoba korzystajgca z FEPZ +2pkt

. osoba z niepetnosprawnoscig +2pkt
. osoba opiekujgca sie osobg zalezng+2 pkt
. osoba zamieszkujgcg na obszarach wykluczonych komunikacyjnie +2pkt

Ostatnim etapem jest przeprowadzenie wstepnej diagnozy Uczestnikdw/czek Projektu (poziom motywaciji i
potrzeby Uczestnikdw/czek) przez doradce / diagnoste —potrzeby udziatu w projekcie.

Wzory dokumentéw dostepne bedg w biurze, na spotkaniach, na stronie internetowej projektu lub wystanie e-
mailem lub pocztg na zyczenie.

Uzupetnione dokumenty mozna ztozy¢ u personelu projektu podczas spotkan rekrutacyjnych, w biurze projektu

lub wystaé poczta.

Do Projektu przyjete zostanie 40 oséb (30K/10M) z najwieksza iloscig punktéw (z podziatem na grupy).

Ostateczne listy Uczestnikdw projektu obejma tacznie 72 osoby z najwyzszg liczbg punktéw. Stworzone zostang
réwniez listy rezerwowe oséb spetniajgcych kryteria formalne (6-8 UP), wedtug malejgcej liczby punktéw (osoby
z list rezerwowych kwalifikowa¢ sie bedg w przypadku rezygnacji Uczestnikéw/czek Projektu).

Kandydaci majg mozliwos¢ odwotania pisemnego w terminie 5 dni roboczych.

W przypadku, gdy zabierze sie mniej niz 40% osdb/miesigc, zostanie zintensyfikowana kampania w Internecie
oraz mediach tradycyjnych, zwiekszona liczba spotkan w terenie oraz zaangazowany rekruter.
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9. Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu w przypadku nie osiggniecia zaktadanej liczby
Uczestnikow/czek Projektu.

10. Przystgpienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§6
Zasady uczestnictwa w Projekcie
1. Udziat Uczestnikéw/czek w Projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia w ramach
Projektu.

2. W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikéw/czek zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze umowe (na
wzor kontraktu socjalnego) na pierwszym spotkaniu z doradca.

7
Uprawnienia i obowiagzki Uc§:zestnikalczki Projektu
1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
C) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia przewidzianego w ramach Projektu,
2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajagcym z opracowanej wspdlnie $ciezki
wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

C) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

f)  przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy o uczestnictwo w Projekcie,

g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie
zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Programu: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,

i) ztozenia pisemnego oswiadczenia w przypadku rezygnacji i jej przyczynach - Uczestnik/czka moze
zrezygnowac z udziatu w projekcie w szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w
projekcie np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdéd),

j)  podania danych niezbednych do monitorowania wskaznikéw kluczowych, ewaluacji oraz udziatu w innych
badaniach dotyczacych realizowanego Projektu na poczatku, w trakcie, po zakohczeniu jego realizaciji,

K) podanie zakresu danych mozliwych do stworzenia Indywidualnej Sciezki Reintegracji oraz innych potrzebnych
danych na potrzeby projektu,

[) oddania kosztéw poniesionych przez Beneficjenta/Partnera do momentu przerwania udzialu w
projekcie - w przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki projektu i uznania poniesionych
z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowalne, Beneficijent moze zazgda¢ od Uczestnika/czki projektu zwrotu
poniesionych na niego/nig kosztéw,

m) poinformowania Beneficjenta do 4 tygodni po zakofczeniu udziatu w projekcie na temat statusu na rynku pracy
oraz informac;ji nt. udziatlu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji, w
tym dostarczenia niezbednych dokumentéw,

n) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym w
Projekt,

0) przestrzegania oraz realizowania zapisdéw niniejszego regulaminu oraz umowy o uczestnictwo w Projekcie.

§8

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie
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Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu

jest obowigzkowa.

Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwiocznie poinformowaé Kierownika Projektu o przyczynach
nieobecnos$ci na zajeciach.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ grupowych i w 100% zajec
indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikbéw/czek i poniesienia kosztow udziatu w Projekcie.

W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie
(np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powadd),

Uczestnicy/czki Projektu majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po zlozeniu pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§9

Zakres wsparcia

1. Diagnoza indywidualnych potrzeb, potencjatéw i sytuacji spoteczno-zawodowej Uczestnikow Projektu
oraz opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegraciji (ISR)
W ramach projektu ,Szansa na sukces” kazdy uczestnik zostanie objety indywidualng diagnozg sytuaciji
spoteczno-zawodowej, ktdra stanowi pierwszy i obowigzkowy etap wsparcia. Diagnoza realizowana bedzie w
wymiarze 6 godzin na osobe i obejmie spotkania z doradcg zawodowym oraz psychologiem. Jej celem jest
cato$ciowe rozpoznanie zasobow, potrzeb, barier, deficytéw i potencjatéw uczestnikow. Doradca zawodowy
przeanalizuje kwalifikacje, doswiadczenie, predyspozycje, motywacje oraz gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na
rynek pracy. Psycholog skupi sie na ocenie funkcjonowania emocjonalnego, spotecznego i rodzinnego oraz
czynnikdéw wptywajgcych na zdolnos$¢ do podejmowania aktywnosci. Diagnoza zostanie przeprowadzona
indywidualnie, z wykorzystaniem wywiadu, testéw, obserwacji i narzedzi doradczo-coachingowych. Efektem
bedzie opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR), zawierajacej cele rozwojowe i rekomendowane
formy dalszego wsparcia. Na tej podstawie zaplanowane zostang dziatania spoteczne i zawodowe dostosowane
do sytuaciji uczestnika. Po opracowaniu ISR kazda osoba podpisze umowe aktywizacyjng okre$lajgcg zasady
udziatu w projekcie. Uczestnicy otrzymajg réwniez materiaty piSmienne, ubezpieczenie NNW oraz — w razie
potrzeby — zwrot kosztéw dojazdu.

2. Asystenckie wsparcie socjalne

W ramach projektu przewidziano realizacje indywidualnego asystenckiego wsparcia socjalnego dla 40
uczestnikow, ktérego celem jest wzmocnienie samodzielnosci zyciowej oraz umiejetnosci poruszania sie w
systemie instytucji publicznych. Wsparcie bedzie udzielane $rednio w wymiarze 10 godzin na osobe i obejmie
pomoc w sprawach codziennych, organizacyjnych oraz zwigzanych z dostepem do ustug spotecznych i
administracyjnych. Asystent socjalny bedzie petnit role osoby towarzyszgcej i wspierajgcej uczestnikow w
kontaktach z urzedami, instytucjami pomocy spotecznej, ochrony zdrowia i rynku pracy. W ramach wsparcia
uczestnicy otrzymajg pomoc w uzyskaniu swiadczen, dokumentéw, zapisow do placéwek edukacyjnych, dostepu
do opieki zdrowotnej oraz w zatatwianiu spraw administracyjnych. Asystent bedzie réwniez wspierat w dziataniach
zwigzanych z aktywizacjg zawodowag, m.in. przy przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, poszukiwaniu pracy
czy organizacji pierwszych krokéw zwigzanych z podjeciem zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej. Spotkania
beda realizowane indywidualnie, w formie osobistych konsultacji, zaréwno w biurze projektu, jak i w instytucjach
lub — jesli zajdzie taka potrzeba — w miejscu zamieszkania uczestnika. Wsparcie bedzie elastyczne i dostosowane
do biezgcych potrzeb uczestnikow, uwzgledniajgc ich sytuacje spoteczng, zdrowotng i rodzing, a takze
ograniczenia mobilnosci. Celem dziatania jest rozwijanie umiejetnosci spoteczno-organizacyjnych, zwiekszenie
samodzielnosci w zatatwianiu spraw urzedowych oraz wzmochienie kompetencji sprzyjajgcych aktywizaciji
spotecznej i zawodowej. Udziat w asystenckim wsparciu socjalnym pozwoli uczestnikom lepiej odnalezé sie w
systemie instytucjonalnym, poprawic funkcjonowanie w zyciu codziennym i zwiekszy¢ gotowos¢ do podejmowania
aktywnosci zawodowe;.

3.Szkolenia z umiejetnosci poszukiwania pracy

W projekcie zaplanowano grupowe szkolenia z umiejetnosci poszukiwania pracy, ktére bedg stanowi¢ kluczowy
etap przygotowujgcy uczestnikéw do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Wsparciem objetych zostanie 40
uczestnikdw podzielonych na cztery kameralne grupy szkoleniowe, co umozliwi prace warsztatowg dostosowang
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do potrzeb oséb biernych zawodowo i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Szkolenia realizowane bedg w
tacznym wymiarze 20 godzin dydaktycznych na kazdg grupe i skupig sie na rozwijaniu kluczowych kompetencji
miekkich oraz praktycznych umiejetnodci potrzebnych w procesie aktywnego poszukiwania zatrudnienia.
Uczestnicy nauczg sie budowa¢ motywacje i pewnos¢ siebie, identyfikowaé wtasne predyspozycje, analizowac
rynek pracy oraz okresla¢ kierunki dalszego rozwoju. Waznym elementem szkolenia bedzie przygotowanie
profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych, takich jak CV i list motywacyjny, a takze udziat w treningach
symulujgcych rozmowy kwalifikacyjne. W trakcie zaje¢ uczestnicy poznajg skuteczne metody poszukiwania
zatrudnienia, sposoby nawigzywania kontaktu z pracodawcami oraz zasady radzenia sobie z odmowa, stresem i
porazka. Program obejmuje réwniez podstawowe zagadnienia zwigzane z prawami i obowigzkami pracownika
oraz zasadami zatrudnienia. Zajecia prowadzone bedg w formule aktywizujgcej, opartej na cwiczeniach,
dyskusjach, grach symulacyjnych i pracy zespotowej, z wykorzystaniem materiatéw edukacyjnych dostosowanych
do potrzeb grupy. Celem wsparcia jest zwiekszenie kompetencji uczestnikéw, poprawa ich gotowosci zawodowej
oraz rozwiniecie umiejetnosci niezbednych do skutecznego i samodzielnego poszukiwania pracy.

4.Poradnictwo psychologiczne

W projekcie przewidziano realizacje indywidualnego poradnictwa psychologicznego, odpowiadajgcego na
zdiagnozowane bariery emocjonalne, spoteczne i srodowiskowe uczestnikow. Wsparciem zostanie objeta
wiekszos¢ grupy docelowej, a celem dziatania jest wzmocnienie kondyciji psychicznej, zwiekszenie motywaciji oraz
podniesienie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stresowych i trudnych zyciowo. Poradnictwo bedzie
realizowane w formie indywidualnych spotkan dostosowanych do potrzeb kazdej osoby, z uwzglednieniem jej
doswiadczen, obcigzen i mozliwosci. Uczestnicy otrzymajg pomoc w zakresie redukcji stresu i leku, budowania
poczucia wtasnej wartosci, pracy nad relacjami interpersonalnymi oraz rozwijania kompetencji emocjonalnych.
Waznym elementem wsparcia bedzie réwniez przygotowanie psychologiczne do podjecia aktywnosci spotecznej
i zawodowej oraz budowanie trwatej motywacji do zmiany. Spotkania bedg prowadzone w atmosferze
bezpieczenstwa i poufnosci, co umozliwi swobodng prace nad barierami utrudniajgcymi uczestnictwo w zyciu
spotecznym i zawodowym. W ramach poradnictwa uczestnicy poznajg techniki radzenia sobie z trudnymi
emocjami, strategie wzmacniania odpornosci psychicznej oraz sposoby konstruktywnego reagowania na sytuacje
problemowe. Dziatanie to ma kluczowe znaczenie dla zwiekszenia stabilnosci emocjonalnej, poprawy
samodzielnosci oraz przygotowania uczestnikow do udzialu w kolejnych etapach projektu. Poradnictwo
psychologiczne przyczyni sie do poprawy funkcjonowania spotecznego uczestnikéw i zwigekszy ich gotowosé do
podejmowania aktywno$ci edukacyjnych i zawodowych.

5. Szkolenia zawodowe

Szkolenia zawodowe stanowig kluczowy element wsparcia w projekcie i odpowiadajg na wyraznie
zdiagnozowang potrzebe uczestnikow w zakresie zdobycia nowych kwalifikacji oraz podniesienia kompetenciji
cenionych na rynku pracy. Wsparciem zostanie objetych 40 uczestnikow, ktorzy zrealizujg szkolenia dobrane
indywidualnie na podstawie Indywidualnej Sciezki Reintegracji oraz analizy lokalnych potrzeb pracodawcéw.
Kazdy uczestnik odbedzie srednio 80 godzin zaje¢ umozliwiajgcych nabycie praktycznych umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia w wybranej branzy. Szkolenia beda realizowane w formie grupowej lub
indywidualnej, w sposéb elastyczny i dostosowany do mozliwosci uczestnikow, tak aby uwzgledni¢ ich sytuacje
zyciowg, zdrowotng i logistyczng. Programy szkoleniowe obejmag zaréwno tresci specjalistyczne zwigzane z
danym zawodem, jak i zagadnienia wspierajgce rozwoj kompetencji spotecznych, ekologicznych oraz zasad
réwnego traktowania. Wszystkie szkolenia zakoriczg sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje, co znaczgco zwigkszy szanse uczestnikdéw na zatrudnienie lub
samozatrudnienie. W trakcie kursow uczestnicy otrzymajg peten zestaw materiatow dydaktycznych oraz
wsparcie organizacyjne umozliwiajgce niezaktocony udziat w zajeciach. Uczestnicy bedg mogli korzystac
réwniez ze zwrotu kosztéw dojazdu oraz stypendium szkoleniowego, co utatwi im udziat w zajeciach. Celem
szkolenia jest nie tylko zdobycie formalnych kwalifikacji, ale takze wzmocnienie pewno$ci siebie i gotowosci
zawodowej, umozliwiajgcych aktywne wejscie na rynek pracy. Szkolenia zawodowe stanowig etap
przygotowujgcy uczestnikow do dalszej aktywizacji oraz zwiekszajgcy ich konkurencyjnosc¢ i samodzielnos¢
zawodowa.

6. Staze zawodowe

Staze zawodowe stanowig praktyczny i kluczowy element wsparcia, umozliwiajgcy uczestnikom zdobycie
realnego doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci potrzebnych do podjecia zatrudnienia. Dzieki pracy w
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rzeczywistym srodowisku zawodowym uczestnicy bedg mogli zweryfikowac swoje predyspozycje, wzmochi¢
kompetencje zawodowe oraz przetamac bariery zwigzane z brakiem doswiadczenia i dtugotrwatg biernoscig
zawodowa. W ramach projektu 25 oséb odbedzie trzymiesieczny staz u lokalnych pracodawcow, w wymiarze
zblizonym do petnego czasu pracy, z mozliwoscig dostosowania godzin dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Staze bedg Scisle powigzane tematycznie ze szkoleniami zawodowymi, co zapewni spojnos¢ sciezki wsparcia
oraz zwiekszy efektywnos¢ przygotowania do pracy. Kazdy uczestnik odbedzie staz zgodny z jego
zainteresowaniami, kwalifikacjami oraz zapisami Indywidualnej Sciezki Reintegracji, a wybér miejsca
odbywania stazu bedzie poprzedzony analiza motywacji i mozliwosci uczestnika. W trakcie stazu uczestnicy
otrzymajg stypendium oraz zwrot kosztéw dojazdu, co utatwi udziat w tej formie wsparcia. Realizacja stazu
bedzie oparta na indywidualnym programie rozwoju zawodowego, zawierajgcym opis obowigzkow,
zdobywanych umiejetnosci i oczekiwanych rezultatéw. Staze umozliwig uczestnikom nabycie praktycznych
kompetencji, podniesienie pewnosci siebie oraz poznanie realnych wymagan rynku pracy. Po zakonczeniu
stazu uczestnicy otrzymajg ocene pracodawcy oraz zaswiadczenie potwierdzajgce udziat, co zwiekszy ich
konkurencyjnos¢ w procesach rekrutacyjnych. Staze majg na celu wzmocnienie potencjatu zawodowego
uczestnikow, utatwienie im wejscia na rynek pracy oraz budowanie trwatych relacji z potencjalnymi
pracodawcami.

7.Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy stanowi wazny element wsparcia, ktérego celem jest utatwienie uczestnikom wejscia lub
powrotu na rynek pracy oraz zwigkszenie ich szans na podjecie zatrudnienia. Wsparciem zostanie objetych 40
uczestnikdw projektu, a dziatania bedg realizowane indywidualnie, zgodnie z potrzebami okreslonymi w
Indywidualnej Sciezce Reintegracji. Posrednictwo obejmie cykl spotkan, podczas ktérych uczestnicy zostang
przygotowani do skutecznego poszukiwania pracy poprzez okreslenie celow zawodowych, doprecyzowanie
preferencji oraz stworzenie realistycznej strategii dziatania. W ramach spotkan uczestnicy bedg wspélnie z
posrednikiem analizowaé dostepne oferty pracy, poznawac specyfike lokalnego rynku oraz identyfikowac
mozliwe Sciezki rozwoju. Wsparcie obejmie takze pomoc w przygotowaniu dokumentoéw aplikacyjnych, takich jak
CV i list motywacyjny, a takze wsparcie w kontaktach z pracodawcami i organizacji rozméw kwalifikacyjnych.
Posrednictwo pracy bedzie réwniez koncentrowac sie na budowaniu motywacji, monitorowaniu aktywno$ci
uczestnikdw i wzmacnianiu ich zaangazowania w poszukiwanie zatrudnienia. Spotkania bedg prowadzone w
formie indywidualnych konsultacji, w atmosferze wspierajacej i zorientowanej na praktyczne rezultaty.
Uczestnicy otrzymajg pomoc w wypracowaniu skutecznych metod poszukiwania pracy, radzeniu sobie z
trudnosciami oraz w adaptacji do wymagan pracodawcow. Posrednictwo pracy ma na celu wzmocnienie
kompetenciji uczestnikdw, zwiekszenie ich gotowosci zawodowej oraz poprawe sytuacji na rynku pracy poprzez
aktywne wsparcie w procesie rekrutacyjnym. Dzieki udziatowi w dziataniach uczestnicy zyskajg wiekszg
pewnosc siebie i realne szanse na podjecie zatrudnienia.

§10
Zwrot kosztéw dojazdu

W zwigzku z udziatem w poszczegdlnych formach wsparcia przewiduje sie zwrot kosztow dojazdu dla 100%
Uczestnikow Projektu w wysokosci nie wiekszej jednak niz 10,00 zt za kazdy dzien/spotkanie (zgodnie ze
stawka zatozong w budzecie) w zadaniach 1,2,3,4,5,7 oraz do 150 zt/ miesigc stazu odnoszgc sie do Zadania
7 (staze zawodowe)

Uczestnik/czka projektu ubiegajgcy sie o udzielenie wsparcia otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu od miejsca
zamieszkania do miejsca realizacji zajeé.

Zwrot kosztow dojazdu dotyczy przejazdu najtariszym, dogodnym $rodkiem transportu publicznego,
obstugiwanym przez przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowe;.

W celu rozliczenia zwrotu kosztéw dojazdu na poszczegdline formy wsparcia niezbedne jest ztozenie przez
Uczestnika/czke Projektu:

- poprawnie wypetnionego Whniosku o zwrot kosztow dojazdu na zajecia za kazdy miesigc, nie pézniej niz w
ciggu 5 dni od zakonczenia miesigca, za ktéry sktadany jest wniosek.
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- zaswiadczenia przewoznika/ wydruku ze strony www o koszcie biletu/ komplet biletoéw (tam i z powrotem).
W przypadku zakupienia biletéw dtugoterminowych (np. tygodniowych, miesiecznych) termin waznosci biletu
musi odpowiadac terminowi trwania zajec.

Koszt biletu okresowego/miesiecznego jest kwalifikowany jedynie w przypadku, gdy w danym okresie suma

kosztow pojedynczych biletéw przekroczy wartos¢ biletu okresowego/ miesiecznego.

Zwrot kosztéw dojazdu za poszczegdlne formy wsparcia oraz po kazdym zakoriczonym miesigcu zostanie
wyptacony w terminie do 14 dni roboczych liczonego od dnia ztozenia przez Uczestnika/czke Projektu
kompletu wymaganych dokumentéw.

Realizator zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztéw na rachunek bankowy podany we wniosku.

Warunkiem otrzymania zwrotu kosztow dojazdu na dane wsparcie jest potwierdzona obecnos¢ danego UP na
zajeciach w postaci podpisu na liscie obecnosci.

§11
Stypendium szkoleniowe

Uczestnikom szkolen, pozostajgcym bez zatrudnienia przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosSci
120% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, pod warunkiem Ze liczba godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 h miesiecznie. Na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie kwota
stypendium szkoleniowego wynosi 13,78zt za godzine szkolenia. Wysoko$¢ stypendium wynosi miesiecznie
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art.72
ust. 1 pkt. 1.
Szacowany sredni wymiar szkolern w ramach projektu ,Szansa na sukces” to 80 godzin. Wymiar godzin
szkolenia zawodowego uzalezniony jest od doktadnej tematyki szkolenia.
Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone
w terminie do 14 dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca szkolenia.
Uczestnicy/czki Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:
- podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
- podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu - sktadka zdrowotna wynosi 0 zi,
- nie opfacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.
Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego jest potwierdzona obecno$¢ Uczestnika/czki Projektu na
szkoleniu w postaci podpisu na licie obecnosci.
W zwigzku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/ czke Projektu dokumentu
»,O8wiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku, gdy bedzie to wymagane zgtosi
Uczestnika/czke do ubezpieczen spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego i bedzie odprowadzat za
niego
nalezne skfadki
§12
Stypendium stazowe
Uczestnikom stazy, pozostajgcym bez zatrudnienia przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, pod warunkiem ze liczba godzin stazu
wynosi co najmniej 150 h miesiecznie. Na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie kwota stypendium
stazowego wynosi 2755,10 zt / miesigc.
Stypendium stazowe zostanie wyptacone w terminie do 14 dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu
kazdego miesigca stazu.
Uczestnicy/czki Projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:
- podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
- podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu - sktadka zdrowotna wynosi 0 zi,
- nie opfacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.
Warunkiem otrzymania stypendium stazowego jest potwierdzona obecnos$¢ Uczestnika/czki Projektu na
szkoleniu w postaci podpisu na licie obecnos$ci oraz przedstawienie innych dokumentéw zgodnych z umowg
stazowa.
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W zwigzku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/ czke Projektu dokumentu
»,O8wiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku, gdy bedzie to wymagane zgtosi
Uczestnika/czke do ubezpieczen spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego i bedzie odprowadzat za
niego nalezne sktadki

§13
Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie internetowej
Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem 01.10.2025r.

Podpis Realizatora Projektu Podpis Uczestnika Projektu



